STATUT
UDRUZENJA ,, APYLUTBO N'PYNHUX AHATTUTUYAPA — BEOIPAQ “

Oblast ostvarivanja ciljeva

Clan 1.

Udruzenje ,,APYLUTBO NPYNMHUX AHATIUTUHAPA-BEOIPAL(u daljem tekstu: Udruzenije)
je nevladino i neprofitno udruzenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u
oblastirazvijanja i unapredenja teorije, prakse, edukacije iistrazivanja u grupnoj analizi, Sirenja
grupnoanalitiCcke misli na druge srodne nauke i oblasti, kao i radi zastite grupne analize kao
delatnosti i strukovnih interesa grupnih analitiCara.

Udruzenje garantuje da njegovi €lanovi zadovoljavaju standarde medunarodnih strukovnih
organizacija EGATIN, EFPP i EAP ¢iji je Udruzenje ¢lan.

Ciljevi Udruzenja
Clan 2.

Ciljevi Udruzenja su: unapredenije i razvijanje teorije, prakse, edukacije i istrazivanja u grupnoj
analizi, Sirenje grupnoanaliticke misli na druge srodne nauke i oblasti, i zastita grupne analize
kao delatnosti i strukovnih interesa grupnihanaliticara.

Clan 3.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje narocito:

1) radi na razvoju, Sirenju i unapredenju teorije i prakse grupne analize kao i Sirenju
grupnoanaliticke misli na srodne nauke i oblasti, kroz edukacije, istraZivanja, strucne
seminare, publikacije i sekcije;

2) okuplja stru¢njake — grupne analitiCare koji se udruzuju da bi razvili i unapredili
praksu i teoriju grupne analize;

3) doprinosi unapredenju polozaja stru€njaka na ovom polju i zastupa njihove interese
pred drugim strukovnim organizacijama,

4) podstiCe, organizuje i pomaze svoje Clanove u zavrSavanju edukacije, po kriterjjumima
odgovarajuc¢ih medunarodnih organizacija, a prema planu i programu koje donosi Trening
komitet Udruzenja;

5) predlaze stru¢ne kriterijume neophodne za obavljanje grupne analize i stara se da oni
budu prihvaceni od strane odgovarajuc¢ih drustvenih institucija i samih grupnih
analiti¢ara;



6) stara se o uobli¢avanju profesionalnog identiteta grupne analize i grupnih analitiCara

u nasoj sredini;

7) stara se o stvaranju uslova za bavljenje grupnom analizom kao nac¢inom le€enja

kao i uslovima za rad grupnih analiti¢ara na podrucju Beograda i Srbije i van nje, u

ciljuleCenja i edukacije;

8) donosi pravilnike o svomradu;

9) vodi dokumentaciju o svim aktivnostima Udruzenja

10) udruzenje obavlja privrednu delatnost 85.60 Pomoéne obrazovne delatnosti: koje daju
podrsku obrazovnim sistemima i procesima u skladu sa Statutom i radi ostvarivanja
cilieva Udruzenja:

a) edukacije iz grupnoanaliticke psihoterapije i primene principa grupne analize
na srodne nauke i oblasti (kroz sekcije),

b) struCne seminare, domace i medunarodne konferencije i kongrese u cilju razvoja,
istraZivanja, Sirenja iunapredenja teorije i prakse grupne analize kaoi Sirenja
grupnoanaliticke misli na srodne nauke i oblasti,

c) objavljuje publikacije iz oblasti svoga rada, i

d) organizuje samostalno ili u saradnji sa srodnim strukovnim domacim i
medunarodnim organizacijama druge pomoc¢ne obrazovne delatnosti u
okviru privredne delatnosti 85. 60 Pomoc¢ne obrazovne delatnosti, u skladu
sa zakonom.

Naziv i sediste
Clan 4.

Naziv Udruzenja je: ,,APYLWUTBO NrPYNHNX AHATIMTUYAPA-BEOIPA[ “
NazivUdruzenjanastranom (ENGLESKOM)jezikuje: GROUPANALYTIC
SOCIETYBELGRADE (GAS BELGRADE)

Skraceni naziv je: IFAB

Udruzenje ima sediste u Beogradu, ulica Kraljice Natalije 68, 3. sprat, stan 15. Udruzenje
svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Uslovi i nacin uélanjivanja
Clan 5.

Udruzenje je strukovna organizacija u koju se dobrovoljno udruzuju kao:

- Redovniclanovi-GrupnianalitiCari- licasazavrSenomedukacijomizavrSnim radom
kojije procenjen od strane Trening komiteta, ¢ime sticu diplomu grupnog analitiCara.

- Pridruzeni €lanovi- oni koji su zavrsili celokupnu edukaciju odredenu od strane
Trening komiteta, ali bez zavrSnog stru¢nog rada.

- Pocasni Clanovi-istaknute osobe koje su doprinele razvoju grupne analize i Udruzenja. To
mogu biti grupni analitiari iz inostranstva ili stru€njaci iz zemlje. Njih, na predlog
Trening komiteta, bira Skupstina UdruzZenja. Oni ne u€estvuju u glasanju i ne placaju
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élanarinu.

Clan 6.

Clan Udruzenja moze biti svaka osoba koja ima odgovarajuée struéne kvalifikacije steéene u
treningu grupne analize, po Programu i Pravilniku UdruzZenja, i koja podnese prijavu za
uclanjenje Trening komitetu UdruzZenja. Trening komitet posle procene ispunjenja kriterijjuma
daje predlog Skupstinio prijemu u ¢lanstvo koja donosi definitivhu odlukuivrSiuclanjenje.

Strani drzavljanin moze da postane ¢lan UdruZenja ako su njegove kvalifikacije u skladu sa
kriterijumima Udruzenja, a po opisanoj proceduri.

Prestanak ¢lanstva
Clan 7.
Clanstvo u UdruZenju prestaje:

1) Dobrovoljnim istupanjem
2) Brisanjem

3) Iskljuéenjem

4) Smrcu

Svaki ¢lan Udruzenja u svako doba moze istupiti iz ¢lanstva. O tome je duzan da obavesti
Predsednistvo.

Clan se brise iz élanstva, ako ne pla¢a ¢lanarinu u periodu duZzem od 2 (dve) godine. Brisanje vrsi
PredsedniStvo posle razmatranja celokupne situacije i o tome obaveStava Skupstinu.
Predsednistvo Clanu koji ne pla¢a ¢lanarinu u periodu duzem od 2 (dve) godine moze ponuditi
status mirovanja, koji uklju€uje neplacanje ¢lanarine i nemanje prava glasanja na Skupstini.
Status mirovanja moze trajati najduze godinu dana, bez obaveze nadoknade nepla¢ene €lanarine.

Iz Udruzenja se ¢lan moZe iskljuciti samo iz sledecih razloga:

1) ako svojim delovanjem prekrsi odredbe Statuta UdruZenja
2) akosvojim postupcimaivladanjemnarusiugled Udruzenja, naskodi njegovim
interesima ili deluje protiv njegovih ciljeva

Proceduru za isklju€enje iz €lanstva pokre¢u Predsednistvo i Eti¢ki komitet kroz razmatranje i
analizu navedenih razloga. Ukoliko donesu odluku o pokretanju predloga za iskljuenje,
Predsednik Udruzenja obavestava €lana cije se iskljuenje predlaze i saziva Skupstinu u roku od
najmanje 15 danaod dana odluke o pokretanju procedure po predlogu. Na predlog o iskljucenju
moze se staviti obrazlozeni prigovor Skupstini Udruzenja, u roku od 15 dana od dana prijema
odluke o pokretanju procedure (ili, ukoliko nije moguce izvrsiti dostavu odluke, od dana kada je



ista postavljena na oglasnu tablu Udruzenja odnosno od dana prijema poziva za Skupstinu).
Prigovor moze pored ¢lana Cije se iskljuCenje predlaze, podneti i bilo koji drugi ¢lan Udruzenja.
Nakon diskusije o predlogu i eventualnim prigovorima, Skupstina se izjaSnjava tajnim glasanjem.

Predlog se usvaja ili odbija dvotrecinskom ve¢inom.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanu se mora omoguéiti, bez obzira da li je uloZio blagovremeni prigovor, da se izjasni o
razlozima zbog kojih je podnet predlog za donoSenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u
Udruzenju.

Prava obaveze i odgovornosti élanstva
Clan 8.
Clan Udruzenja ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) ucestvuje u odlu€ivanju neposredno tj glasanjem na Skupstini, kao i preko
organa UdruZenja (vazi samo za redovne Clanove);

3) biraibude biran u redovne organe Udruzenja (vazi samo za redovne ¢lanove);

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.

Clan Udruzenja je duzan da:

1) postuje Statut Udruzenja kao i druge odluke i akta koji se zasnivaju na Statutu;
2) uCestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;

3) plac¢a Clanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu, uz njegovu saglasnost, poveri Predsednistvo;
5) obavlja praksu grupne analize u skladu sa etickim standardima Udruzenja.

Organi Udruzenja
Clan 9.

Organi Udruzenja su Skupstina, Predsednik, Zamenik Predsednika, Trening komitet, Eticki
komitet, Savet trening grupnih analiti¢ara, Predsednistvo, Blagajnik i Sekretar.

Funkciju zastupnika vrsi Predsednik UdruzZenja, a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika.

Poredovih organa, Udruzenje moze radilakSe organizacije ili preraspodele poslova formiratiad
hoc organe itela u €ijem sastavu mogu biti i pridruZeni €lanovi i edukanti. Njih formiraju, po
potrebiPredsednistvo, Trening komiteti Etickikomitet o Eemuobavestavaju Skupstinu.



Clan 10.
Skupstinu Udruzenja Cine svi njegovi Clanovi.
Skupstina se redovno sastaje jednom godiSnje. Vanredna sednica Skupstine moze se zakazati na
obrazlozeni predlog Trening komiteta i/ili Predsedni$tva kao i na inicijativu najmanje jedne
trecCine redovnih ¢lanova Skupstine. Inicijativa se podnosi Predsedniku u pisanom obliku i u njoj

se moraju navesti pitanja Cije se razmatranje predlaze.

Sednicu Skupstine saziva Predsednik Udruzenja, pisanim obavestenjem o mestu i vriemenu
odrzavanja Skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava ¢lan koji bude, javnim
glasanjem, izabran na pocetku sednice.

Nadleznosti Skupstine
Clan 11.

Skupstina:

[EEN

donosi plan i program rada;

usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta,

usvaja druge opste akte Udruzenja;

birairazreSava Predsednika, Zamenika predsednika, Blagajnika, Sekretara, ¢lanove

Trening komiteta i Etickog komiteta, kao i Predsednika Etickog komiteta;

5) popredloguiproceni Trening komiteta odnosno PredsednistvaiEtickog komitetabirau
Clanstvo i odlu€uje o razreSenju redovnih ¢lanova;

6) razmatraiusvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Predsednika, Trening komiteta,
EtiCkog komiteta i Blagajnika;

7) razmatraiusvaja finansijski plan, zavrdni racun i izvestaj blagajnika;

8) odlucuje o visini ¢lanarine za svaku godinu;

9) donosi Eticki kodeks Udruzenja;

10) donosi odluke o dodeljivanju drustvenih priznanja pojedincima i organizacijama,

11) donosi odluke o proglasenju po¢asnih lanova;

12) odlu€uje o statusnim promenama i prestanku rada Udruzenija;

13) reSavaiodlucCuje o svim ostalim pitanjimakoja su joj stavljenau nadleznost ovim
Statutom ili Zakonom;

14) odlu€uje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu.
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Skupstina punopravno odlu€uje ako je prisutna najmanje polovina ¢lanova sa pravom glasa.

Skupstina odlu€uje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova sa pravom glasa, osim kada je to drugacije
regulisano ovim Statutom.



Zaodluku oizmenamaidopunama Statuta, statusnim promenamai prestanku rada Udruzenija,
kao i za predlog i prigovor o iskljuCenju iz Clanstva, neophodna je dvotrec¢inska vecina glasova
prisutnih ¢lanova sa pravom glasa.

Skupstina donosi odluke javnim glasanjem osim kada je drugacije propisano ovim Statutom.
Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o:

1
2
3
4

prijemu novih ¢lanova u Udruzenje
izboru €lanova u organe Udruzenja
prigovoru o isklju€enju iz €lanstva, i
statusnim promenama.
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Pridruzeni ¢lanovi imaju pravo diskusije i iznoSenja stavova na Skupstini Udruzenja, ali bez
prava glasanja. Takode, njihovi glasovi za inicijativu saziva vanredne Skupstine Udruzenja se ne
mogu uvaziti.

Sednice skupsStine mogu se odrzavati koriS¢enjem konferencijske veze ilidruge audioivizuelne
komunikacijske opreme (Skype, Zoom...), tako da sva lica koja u€estvuju u radu sednice mogu
medusobno istovremeno da komuniciraju.

Smatra se da su lica koja na ovaj nacin u€estvuju u radu sednice li€no prisutna.

Clan drustva moze glasatii pisanim putemili putem elektronske poste i utom sludaju, za potrebe
izraCunavanja kvoruma, smatra se da taj ¢lan Udruzenja prisustvuje sednici.

lzuzetno, u hitnim slu€ajevima, odluka se moze doneti i van sednice, ako je potpiSu svi ¢lanovi
drustva sa pravom glasa.U tom slu€aju se zahteva konsenzus tj. saglasnost svih ¢lanova Skupstine.

Predsednik Udruzenja
Clan 12.

Predsednik UdruZenja zastupa Udruzenje u pravnom prometu iima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca.

Predsednik se brine o izvrSenju odluka, zaklju€aka i stavova Skupstine kao i o javnostirada
Udruzenja.

Predsednik vrsiidruge poslove koje mu poveri Skupstina i njoj podnosi izvestaje i odgovara
za svoj rad.

Predsednik se biraizmedu redovnih ¢lanova Udruzenja i njegov mandat traje 3 (tri) godine,
sa najviSe jednom moguénoséu reizbora na tu funkciju.



Clan 13.

Predsednik:

) rukovodi radom UdruzZenja izmedu dve sednice Skupstine i donosi

odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruzenja;

organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;

poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;

donosi finansijske odluke;

odlu€uje o pokretanju postupka zaizmene idopune Statuta, sopstvenom inicijativom

ilina predlog Predsednistva i/ili Trening komiteta ili najmanje jedne trecine redovnih

¢lanova UdruZenja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupstini na

usvajanje;

6 odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete, prema ¢lanu 25. Zakona o
udruzenjimai, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruzenja za taj postupak;

1) odlucuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlasc¢eni drugi
organi Udruzenja.
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Clan 14.

Zamenik Predsednika pomaze Predsedniku u obavljanju funkcija propisanih Statutom i ovlas¢en
je da, u odsustvu Predsednika, zastupa UdruzZenje i potpisuje sva finansijska i nov€ana
dokumenta uime Udruzenjaiobavlja sve funkcije koje su ovim Statutom stavljene u nadleznost
Predsednika Udruzenja.

Njegov mandat traje 3 (tri) godine, sa najviSe jednom mogucnos¢éu reizbora na tu funkciju.

Predsednistvo Udruzenja

Clan 15.

Predsednistvo Udruzenja Cine: Predsednik UdruZenja, Zamenik Predsednika, blagajnik i
sekretar.

Toje kolektivniizvrsniorgan UdruzZenja. UCestvuje u svim aktivnostimanavedenim u ¢lanu 13.
ovog Statuta.

Predsednistvo predlaze Skupstini formiranje novih redovnih i ad hoc organa, stara se o
sprovodenju aktivnosti UdruZenja, o redovnom obavestavanju ¢lanova i javnosti o radu i
aktivnostima UdruzZenja i poverava ¢lanovima UdruZenja obavljanje potrebnih poslova.

Eticki komitet Udruzenja

Clan 16.



Skupstina u skladu sa svojim nadleznostima osniva EtiCki komitet Udruzenja. Eti¢ki komitet je
organ koji je zaduzen za poStovanje kodeksa etike grupnih analiticara i kontrolu postupanja
prema usvojenom kodeksu etike Udruzenja.

Eticki komitet razmatra i proucava sve probleme na polju profesionalne etike koji proizlaze iz
domaceg zakonodavstva, iz Kodeksa Svetske zdravstvene organizacije kao i iz stru€nih
psihijatrijskih, psiholoskih i psihoterapeutskih organizacija u zemlji i inostranstvu, koristeci
odgovarajucu literaturui organizuje seminare na temu etike.

Eticki komitet ima tri Clana koji se biraju od redovnih ¢lanova Udruzenja.

Skupstina bira Predsednika EtiCkog komiteta. Predsednik je jedan od tri ¢lana Eti¢kog komiteta.

Mandat¢lanova EtiCkog komitetatraje 3 (tri) godine, sanajviSe jednommogucnoscéureizborana
tu funkciju.

Clan 17.
EtiCki komitet ima sledeéa ovlasc¢enja:

1) sacinjava predlog Eti¢kog kodeksa drustva i upucuje ga Skupstini na usvajanje;

2) dostavlja Skupstini sve predloge zaizmene i dopune Eti¢kog kodeksa i aZzurira svu
dokumenataciju vezanu za eti¢ka pitanja;

3) primazalbeisprovodipostupakzapovreduEtickogkodeksau skladusaPravilnikomo
postupanju po Zalbama povodom povreda Etickog kodeksa, i

4) obavlja druge aktivnosti u skladu sa Pravilnicima Drustva ili po odluci Skupstine.

Clan 18.
Eticki komitet radi u sednicama.

Sednice saziva i njima rukovodi predsednik Etickog komiteta, a u njegovom odsustvu jedan od
Clanova koga ostali ¢lanoviizaberu.

Sednice se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Trening komitet Udruzenja
Clan 19.

Trening komitet je kolektivni i stru€ni organ Udruzenja.



Trening komitet Cini najmanje 4 (Cetiri) lica iz redova trening grupnih analitiCara.
Clanovi Trening komitetabiraju predsednikaizamenikapredsednika Trening komiteta.

Clanovi i predsednik Trening komiteta biraju se na period od 3 (tri) godine, sa najvise jednom
moguc¢nosc¢u reizbora na tu funkciju.

Clan 20.

Trening komitet daje stru¢ne savete, misljenja i predloge Predsedniku i Skupstini Udruzenja.

Trening komitet mozZe punovazno odlucivati ukoliko je na sednici prisutno vise od polovine
ukupnog broja ¢lanova.

Odluke se donose vec¢inom glasovaprisutnih ¢lanova. Ukoliko je jednak brojglasovazaiprotiv
neke odluke, glas predsednika Trening komiteta je odlucujuci.

Clan 21.

Trening komitet radi u sednicama.
Sednice saziva i njima rukovodi predsednik Trening komiteta. U slu€aju spreCenosti Predsednika
njegove duznosti preuzima Zamenik predsednika Trening komiteta.

Sednice se sazivaju po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Clan 22.

Trening komitet obavlja sledeée poslove:

1) dajestruCneinicijative, smernice, proceneimisljenjauveziciljevaizadatakaUdruzenja
opisanih u ¢lanu 2. i 3. ovog Statuta;

2) predlaze kriterijume za u€lanjenje u Udruzenije i grupisanje ¢lanova Udruzenja;

3) odredujekoizredovaedukanatapostaje pridruzeni€laniko od grupnih analitiCaramoze
uCestvovati u pojedinim segmentimaedukacije;

4)  proglasava grupne analitiCare na osnovu kriterijuma koje odreduje i o tome obavesStava
Skupstinu i daje predlog Skupstini za prijem grupnih analiti¢ara u redovno ¢lanstvo
UdruZenja;

5 odlucuje o vrstamaiorganizacijiedukacije kaoio prijemu kandidata u edukaciju, donosi
plan i program edukacije;

6) predlazeipokrecCe projekte istrazivanjaidaje misljenja o projektima koji se pripremaju;

7) daje strucnomisljenjeipratistru¢ne inaucne projekte koji se odvijaju u organizaciji
Udruzenja;

8) predlaze osnovne smernice struCnih programa i planova Udruzenja;

9 daje inicijative za stu¢nu publicisti¢ku aktivnost;

10) usvaja Pravilnik o svom radu.



Clan 23.
Skupstina bira Blagajnika Udruzenja.
Blagajnik je duzan da organizuje prikupljanje Clanarine i o tome vodi evidenciju.

Blagajnik vodifinansijske poslove Udruzenjaiotome podnosiizvestaj Skupstini, kojoji
odgovaraza svoj rad.

Mandat blagajnika traje 3 (tri) godine, sa najvise jednom moguénosc¢u reizbora na tu funkciju.

Clan 24.

Skupstina bira Sekretara Udruzenja.
Sekretar obavlja sledece poslove:

1) Sekretar Udruzenja obavlja administrativne i druge tehnicke poslove za potrebe
Udruzenja;

2) Sekretar Udruzenja pomaze Predsedniku odnosno Zameniku predsednika Udruzenja u
obavljanju svih poslova i ima pravo uvida u sve aktivnosti Udruzenja;

3) pruza podrsku i pomo¢ za rad Skupstine, Predsednika, Predsednistva i stru¢nih
organa Udruzenija;

4) obezbeduje vodenje zapisnika sa sednica svih organa UdruzZenja;

5) prikuplja i priprema informacije o teku¢em radu i aktivnostima organa UdruZenja i
prosleduje ih ¢lanovima Udruzenja;

6) pomaze u organizovanju strucnih i ostalih aktivnosti Udruzenja.

Njegov mandat traje 3 (tri) godine, sa najviSe jednom mogucénoscu reizbora na tu funkciju.

Clan 25.

Savet trening grupnih analitiCara je stalni struéni organ Udruzenja i sastoji se od svih trening
grupnih analitiCara Udruzenja.

Kandidat za Trening grupnog analitiCara Udruzenja je svaki grupni analiti¢ar koji ima 4 (Cetiri)
godine grupnoanalitiCke prakse od momenta sticanja diplome grupnog analitiCara, i aktivho
uCestvuje u strucnim aktivnostima UdruzZenja. Trening komitet analizira i utvrduje da li kandidat
ispunjava kriterijume navedene u Statutu i Pravilniku o edukaciji i predlog o proglasenju iznosi
Savetu. Nakon razmatranja predloga, Savet proglaSava kandidata za Trening grupnog analitiCara.
Odluku o proglasenju saopstava Skupstini koja o odluci ne glasa.

Osobakojaje stru¢no zvanje trening grupnog analitiCara stekla u edukacijiizvan Udruzenja, bilo
u zemlji iliinostranstvu, prolazi redovnu proceduru prijema u ¢lanstvo Udruzenja a nakon toga
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Trening komitet odluCuje da li ¢e tog Clana predloziti Savetu za trening grupnog analitiCara
Udruzenja.

Trening grupni analitiCari Udruzenja ucCestvuju u komplethom programu edukacije grupnih
analitiCara u Srbiji i Sire.

Savet trening grupnih analitiCara je i savetodavni organ Trening komiteta. Njegovi ¢lanovi
diskutuju o pitanjima edukacije, organizovanja edukacija u drugim gradovima Srbije i drugih
zemalja kao i o raznim oblicima stru€nih aktivnosti Udruzenja.

Savet donosi Pravilnik o svom radu.

Ostvarivanje javnosti rada

Clan 26.
Rad Udruzenja je javan.

Predsednistvo se stara o sprovodenu aktivnosti Udruzenja i o redovnom obavestavanju ¢lanstva i
javnosti o radu i aktivnostima Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno
putem saopS$tenja za javnost, ili na drugi primereni nacin.

Clan 27.

Radi ostvarenja svojih ciljeva UdruzZenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim udruzenjima
i organizacijama u zemlji iinostranstvu.

UdruZenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima za: unapredenje teorije, prakse,
edukacijeiistrazivanja u grupnojanalizi, Sirenje grupnoanaliticke mislinadruge i srodne nauke i
oblasti, zastitu grupne analize kao delatnosti i strukovnih interesa grupnih analitiCara, o cemu
odluku donosi Skupstina.

Nacin sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima

Clan 28.

UdruZenje pribavlja sredstva od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih
subvencija i na drugi zakonom dozvoljen nacin.

UdruZenje moZe pribavljati sredstva i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz
oblasti unapredenja teorije, prakse, edukacije i istraZivanja u grupnoj analizi kao i Sirenja
grupnoanaliticke misli na druge i srodne oblasti drustvenih nauka i zastite grupne analize kao
delatnosti i strukovnih interesa grupnih analitiCara.
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UdruZenje pribavlja sredstva i iz obavljanja privredne delatnosti, Sifra 85.60 Pomoéne
obrazovne delatnost, navedene u €lanu 3. tacka 10) ovog Statuta, u skladu sa zakonom.

Prestanak rada udruzenja

Clan 29.

Udruzenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva
UdruZenja, kao i u drugim slu€¢ajevima predvidenim zakonom.
Postupanje sa imovinom udruzenja u slu¢aju prestanka udruzenja
Clan 30.
U slu€aju prestanka rada, imovina Udruzenja prenece se na domace nedobitno pravno lice koje je
osnovano radi ostvarivanja istih ili slicnih ciljeva, odnosno Skupstina ¢e odlukom o
prestanku odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom.
Izgled i sadrzina pecata

Clan 31.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika na kojem je po obodu ispisano: ,APYLUTBO MPYTNHUX
AHAJTIMTUYAPA — BEOIPAL “

Prelazne i zavrs$ne odredbe
Clan 32.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona o
udruZenjima.

Clan 33.

Izmeneidopune statutavrse se u pismenojformiinapredlog Predsednistvaili Trening
komiteta ili EtiCkog komiteta.

Predlog takode moZze dati jedna treCina Clanova sa pravom glasa.

Clan 34.
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Na zapocCete postupke po Zalbama povodom povrede Eti¢kog kodeksa, danom usvajanja izmena i
dopuna ovog Statuta primenjuju se nadalje odredbe i pravila postupka usvojenog Pravilnika o
postupanju po Zalbama povodom povreda Etickog kodeksa.

Sve pristigle Zalbe ustupaju se Etickom komitetu na sprovodenje postupkaidonosenje odluka u
skladu sausvojenim Pravilnikom o postupanju po zalbamapovodom povreda Etickog kodeksa.

Clan 35.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Udruzenja, 3.7.2022.god.

Predsedavajuci Skupstine Udruzenja

Jelica Satari¢
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