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STATUT 

UDRUŽENJA „ ДРУШТВО ГРУПНИХ АНАЛИТИЧАРА – БЕОГРАД “ 
 
 

 
Oblast ostvarivanja ciljeva 

Član 1. 

Udruženje „ДРУШТВО ГРУПНИХ АНАЛИТИЧАРА–БЕОГРАД“(u daljem tekstu: Udruženje) 

je nevladino i neprofitno udruženje, osnovano na neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u 

oblasti razvijanja i unapređenja teorije, prakse, edukacije i istraživanja u grupnoj analizi, širenja 

grupnoanalitičke misli na druge srodne nauke i oblasti, kao i radi zaštite grupne analize kao 

delatnosti i strukovnih interesa grupnih analitičara. 

 
Udruženje garantuje da njegovi članovi zadovoljavaju standarde međunarodnih strukovnih 

organizacija EGATIN, EFPP i EAP čiji je Udruženje član. 

 
 

Ciljevi Udruženja 

Član 2. 

Ciljevi Udruženja su: unapređenje i razvijanje teorije, prakse, edukacije i istraživanja u grupnoj 

analizi, širenje grupnoanalitičke misli na druge srodne nauke i oblasti, i zaštita grupne analize 

kao delatnosti i strukovnih interesa grupnih analitičara. 

 

Član 3. 

 
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje naročito: 

 
1) radi na razvoju, širenju i unapređenju teorije i prakse grupne analize kao i širenju 

grupnoanalitičke misli na srodne nauke i oblasti, kroz edukacije, istraživanja, stručne 

seminare, publikacije i sekcije; 

2) okuplja stručnjake – grupne analitičare koji se udružuju da bi razvili i unapredili 

praksu i teoriju grupne analize; 

3) doprinosi unapređenju položaja stručnjaka na ovom polju i zastupa njihove interese 

pred drugim strukovnim organizacijama; 

4) podstiče, organizuje i pomaže svoje članove u završavanju edukacije, po kriterijumima 

odgovarajućih međunarodnih organizacija, a prema planu i programu koje donosi Trening 

komitet Udruženja; 

5) predlaže stručne kriterijume neophodne za obavljanje grupne analize i stara se da oni 

budu prihvaćeni od strane odgovarajućih društvenih institucija i samih grupnih 

analitičara; 
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6) stara se o uobličavanju profesionalnog identiteta grupne analize i grupnih analitičara 

u našoj sredini; 

7) stara se o stvaranju uslova za bavljenje grupnom analizom kao načinom lečenja 

kao i uslovima za rad grupnih analitičara na području Beograda i Srbije i van nje, u 

cilju lečenja i edukacije; 
8) donosi pravilnike o svom radu; 
9) vodi dokumentaciju o svim aktivnostima Udruženja 
10) udruženje obavlja privrednu delatnost 85.60 Pomoćne obrazovne delatnosti: koje daju 

podršku obrazovnim sistemima i procesima  u skladu sa Statutom i radi ostvarivanja 
ciljeva Udruženja: 

a) edukacije iz grupnoanalitičke psihoterapije i primene principa grupne analize 

na srodne nauke i oblasti (kroz sekcije), 

b) stručne seminare, domaće i međunarodne konferencije i kongrese u cilju razvoja, 

istraživanja, širenja i unapređenja teorije i prakse grupne analize kao i širenja 

grupnoanalitičke misli na srodne nauke i oblasti, 

c) objavljuje publikacije iz oblasti svoga rada, i 

d) organizuje samostalno ili u saradnji sa srodnim strukovnim domaćim i 

međunarodnim organizacijama druge pomoćne obrazovne delatnosti u 

okviru privredne delatnosti  85. 60 Pomoćne obrazovne delatnosti, u skladu 

sa zakonom.   

 

Naziv i sedište 

Član 4. 

Naziv Udruženja je: „ДРУШТВО ГРУПНИХ АНАЛИТИЧАРА–БЕОГРАД “ 

Naziv Udruženja na stranom (ENGLESKOM) jeziku je: GROUP ANALYTIC 

SOCIETYBELGRADE (GAS BELGRADE) 

Skraćeni naziv je: ДГАБ 

Udruženje ima sedište u Beogradu, ulica Kraljice Natalije 68, 3. sprat, stan 15. Udruženje 

svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 

 

 
Uslovi i način učlanjivanja 

Član 5. 

Udruženje je strukovna organizacija u koju se dobrovoljno udružuju kao: 

 
-  Redovni članovi-Grupni analitičari - lica sa završenom edukacijom i završnim radom 

koji je procenjen od strane Trening komiteta, čime stiču diplomu grupnog analitičara. 

-  Pridruženi članovi- oni koji su završili celokupnu edukaciju određenu od strane 

Trening komiteta, ali bez završnog stručnog rada. 

-  Počasni članovi-istaknute osobe koje su doprinele razvoju grupne analize i Udruženja. To 

mogu biti grupni analitičari iz inostranstva ili stručnjaci iz zemlje. Njih, na predlog 

Trening komiteta, bira Skupština Udruženja. Oni ne učestvuju u glasanju i ne plaćaju 
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članarinu. 

 

Član 6. 

 
Član Udruženja može biti svaka osoba koja ima odgovarajuće stručne kvalifikacije stečene u 

treningu grupne analize, po Programu i Pravilniku Udruženja, i koja podnese prijavu za 

učlanjenje Trening komitetu Udruženja. Trening komitet posle procene ispunjenja kriterijuma 

daje predlog Skupštini o prijemu u članstvo koja donosi definitivnu odluku i vrši učlanjenje. 

 
Strani državljanin moze da postane član Udruženja ako su njegove kvalifikacije u skladu sa 

kriterijumima Udruženja, a po opisanoj proceduri. 

 

 

Prestanak članstva 

Član 7. 

Članstvo u Udruženju prestaje: 

 
1) Dobrovoljnim istupanjem 

2) Brisanjem 

3) Isključenjem 

4) Smrću 

 
Svaki član Udruženja u svako doba može istupiti iz članstva. O tome je dužan da obavesti 

Predsedništvo. 

 

Član se briše iz članstva, ako ne plaća članarinu u periodu dužem od 2 (dve) godine. Brisanje vrši 

Predsedništvo posle razmatranja celokupne situacije i o tome obaveštava Skupštinu. 

Predsedništvo članu koji ne plaća članarinu u periodu dužem od 2 (dve) godine može ponuditi 

status mirovanja, koji uključuje neplaćanje članarine i nemanje prava glasanja na Skupštini. 

Status mirovanja može trajati najduže godinu dana, bez obaveze nadoknade neplaćene članarine. 

 

Iz Udruženja se član može isključiti samo iz sledećih razloga: 

 
1) ako svojim delovanjem prekrši odredbe Statuta Udruženja 

2) ako svojim postupcima i vladanjem naruši ugled Udruženja, naškodi njegovim 

interesima ili deluje protiv njegovih ciljeva 

 
Proceduru za isključenje iz članstva pokreću Predsedništvo i Etički komitet kroz razmatranje i 

analizu navedenih razloga. Ukoliko donesu odluku o pokretanju predloga za isključenje, 

Predsednik Udruženja obaveštava člana cije se isključenje predlaže i saziva Skupštinu u roku od 

najmanje 15 dana od dana odluke o pokretanju procedure po predlogu. Na predlog o isključenju 

može se staviti obrazloženi prigovor Skupštini Udruženja, u roku od 15 dana od dana prijema 

odluke o pokretanju procedure (ili, ukoliko nije moguće izvršiti dostavu odluke, od dana kada je 
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ista postavljena na oglasnu tablu Udruženja odnosno od dana prijema poziva za Skupštinu). 

Prigovor može pored člana čije se isključenje predlaže, podneti i bilo koji drugi član Udruženja. 

Nakon diskusije o predlogu i eventualnim prigovorima, Skupština se izjašnjava tajnim glasanjem. 

 
Predlog se usvaja ili odbija dvotrećinskom većinom. 

Odluka Skupštine je konačna. 

Članu se mora omogućiti, bez obzira da li je uložio blagovremeni prigovor, da se izjasni o 

razlozima zbog kojih je podnet predlog za donošenje odluke o prestanku njegovog članstva u 

Udruženju. 

Prava obaveze i odgovornosti članstva 

Član 8. 

Član Udruženja ima pravo da: 

 
1) ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 

2) učestvuje u odlučivanju neposredno tj glasanjem na Skupštini, kao i preko 

organa Udruženja (važi samo za redovne članove); 

3) bira i bude biran u redovne organe Udruženja (važi samo za redovne članove); 

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja. 

 
Član Udruženja je dužan da: 

 
1) poštuje Statut Udruženja kao i druge odluke i akta koji se zasnivaju na Statutu; 

2) učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruženja; 

3) plaća članarinu; 

4) obavlja druge poslove koje mu, uz njegovu saglasnost, poveri Predsedništvo; 

5) obavlja praksu grupne analize u skladu sa etičkim standardima Udruženja. 
 

 
Organi Udruženja 

Član 9. 

Organi Udruženja su Skupština, Predsednik, Zamenik Predsednika, Trening komitet, Etički 

komitet, Savet trening grupnih analitičara, Predsedništvo, Blagajnik i Sekretar. 

 

Funkciju zastupnika vrši Predsednik Udruženja, a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika. 

 
Pored ovih organa, Udruženje može radi lakše organizacije ili preraspodele poslova formirati ad 

hoc organe i tela u čijem sastavu mogu biti i pridruženi članovi i edukanti. Njih formiraju, po 

potrebi Predsedništvo, Trening komitet i Etički komitet o čemu obaveštavaju Skupštinu. 
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Član 10. 

 
Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi. 

 
Skupština se redovno sastaje jednom godišnje. Vanredna sednica Skupštine može se zakazati na 

obrazloženi predlog Trening komiteta i/ili Predsedništva kao i na inicijativu najmanje jedne 

trećine redovnih članova Skupštine. Inicijativa se podnosi Predsedniku u pisanom obliku i u njoj 

se moraju navesti pitanja čije se razmatranje predlaže. 

 
Sednicu Skupštine saziva Predsednik Udruženja, pisanim obaveštenjem o mestu i vremenu 

održavanja Skupštine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava član koji bude, javnim 

glasanjem, izabran na početku sednice. 

 

Nadležnosti Skupštine 

 

Član 11. 

 

Skupština: 
 

1) donosi plan i program rada; 

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta; 

3) usvaja druge opšte akte Udruženja; 

4) bira i razrešava Predsednika, Zamenika predsednika, Blagajnika, Sekretara, članove 

Trening komiteta i Etičkog komiteta, kao i Predsednika Etičkog komiteta; 

5) po predlogu i proceni Trening komiteta odnosno Predsedništva i Etičkog komiteta bira u 

članstvo i odlučuje o razrešenju redovnih članova; 

6) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Predsednika, Trening komiteta, 

Etičkog komiteta i Blagajnika; 

7) razmatra i usvaja finansijski plan, završni račun i izveštaj blagajnika; 

8) odlučuje o visini članarine za svaku godinu; 

9) donosi Etički kodeks Udruženja; 

10) donosi odluke o dodeljivanju društvenih priznanja pojedincima i organizacijama; 

11) donosi odluke o proglašenju počasnih članova; 

12) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruženja; 

13) rešava i odlučuje o svim ostalim pitanjima koja su joj stavljena u nadležnost ovim 

Statutom ili Zakonom; 

14) odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu. 
 

 
Skupština punopravno odlučuje ako je prisutna najmanje polovina članova sa pravom glasa. 

 
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova sa pravom glasa, osim kada je to drugačije 

regulisano ovim Statutom. 
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Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruženja, 

kao i za predlog i prigovor o isključenju iz članstva, neophodna je dvotrećinska većina glasova 

prisutnih članova sa pravom glasa. 

 

Skupština donosi odluke javnim glasanjem osim kada je drugačije propisano ovim Statutom. 

Skupština odlučuje tajnim glasanjem o: 

1) prijemu novih članova u Udruženje 

2) izboru članova u organe Udruženja 

3) prigovoru o isključenju iz članstva, i 

4) statusnim promenama. 

 
Pridruženi članovi imaju pravo diskusije i iznošenja stavova na Skupštini Udruženja, ali bez 

prava glasanja. Takođe, njihovi glasovi za inicijativu saziva vanredne Skupštine Udruženja se ne 

mogu uvažiti. 

 

Sednice skupštine mogu se održavati korišćenjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne 

komunikacijske opreme (Skype, Zoom...), tako da sva lica koja učestvuju u radu sednice mogu 

međusobno istovremeno da komuniciraju. 

 

Smatra se da su lica koja na ovaj način učestvuju u radu sednice lično prisutna. 

 
Član društva može glasati i pisanim putem ili putem elektronske pošte i u tom slučaju, za potrebe 

izračunavanja kvoruma, smatra se da taj član Udruženja prisustvuje sednici. 

 

Izuzetno, u hitnim slučajevima, odluka se može doneti i van sednice, ako je potpišu svi članovi 

društva sa pravom glasa.U tom slučaju se zahteva konsenzus tj. saglasnost svih članova Skupštine. 

 
Predsednik Udruženja 

Član 12. 

Predsednik Udruženja zastupa Udruženje u pravnom prometu i ima prava i dužnosti finansijskog 

nalogodavca. 

 
Predsednik se brine o izvršenju odluka, zaključaka i stavova Skupštine kao i o javnosti rada 

Udruženja. 

 

Predsednik vrši i druge poslove koje mu poveri Skupština i njoj podnosi izveštaje i odgovara 

za svoj rad. 

 
Predsednik se bira između redovnih članova Udruženja i njegov mandat traje 3 (tri) godine, 

sa najviše jednom mogućnošću reizbora na tu funkciju. 
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Član 13. 
 

Predsednik: 

 
1) rukovodi radom Udruženja između dve sednice Skupštine i donosi 

odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruženja; 

2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruženja; 

3) poverava posebne poslove pojedinim članovima; 

4) donosi finansijske odluke; 

5) odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom 
ili na predlog Predsedništva i/ili Trening komiteta ili najmanje jedne trećine redovnih 

članova Udruženja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupštini na 

usvajanje; 

6) odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete, prema članu 25. Zakona o 

udruženjima i, po potrebi, određuje posebnog zastupnika udruženja za taj postupak; 

7) odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlašćeni drugi 

organi Udruženja. 

 
Član 14. 

 
Zamenik Predsednika pomaže Predsedniku u obavljanju funkcija propisanih Statutom i ovlašćen 

je da, u odsustvu Predsednika, zastupa Udruženje i potpisuje sva finansijska i novčana 

dokumenta u ime Udruženja i obavlja sve funkcije koje su ovim Statutom stavljene u nadležnost 

Predsednika Udruženja. 

 

Njegov mandat traje 3 (tri) godine, sa najviše jednom mogućnošću reizbora na tu funkciju. 
 
 

Predsedništvo Udruženja 

Član 15. 

Predsedništvo Udruženja čine: Predsednik Udruženja, Zamenik Predsednika, blagajnik i 

sekretar. 

To je kolektivni izvršni organ Udruženja. Učestvuje u svim aktivnostima navedenim u članu 13. 

ovog Statuta. 

 
Predsedništvo predlaže Skupštini formiranje novih redovnih i ad hoc organa, stara se o 

sprovođenju aktivnosti Udruženja, o redovnom obaveštavanju članova i javnosti o radu i 

aktivnostima Udruženja i poverava članovima Udruženja obavljanje potrebnih poslova. 

 
Etički komitet Udruženja 

Član 16. 
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Skupština u skladu sa svojim nadležnostima osniva Etički komitet Udruženja. Etički komitet je 

organ koji je zadužen za poštovanje kodeksa etike grupnih analitičara i kontrolu postupanja 

prema usvojenom kodeksu etike Udruženja. 

 

Etički komitet razmatra i proučava sve probleme na polju profesionalne etike koji proizlaze iz 

domaćeg zakonodavstva, iz Kodeksa Svetske zdravstvene organizacije kao i iz stručnih 

psihijatrijskih, psiholoških i psihoterapeutskih organizacija u zemlji i inostranstvu, koristeći 

odgovarajuću literaturui organizuje seminare na temu etike. 

 

Etički komitet ima tri člana koji se biraju od redovnih članova Udruženja. 

 
Skupština bira Predsednika Etičkog komiteta. Predsednik je jedan od tri člana Etičkog komiteta. 

 
Mandat članova Etičkog komiteta traje 3 (tri) godine, sa najviše jednom mogućnošću reizbora na 

tu funkciju. 

 
Član 17. 

 
Etički komitet ima sledeća ovlašćenja: 

 
1) sačinjava predlog Etičkog kodeksa društva i upućuje ga Skupštini na usvajanje; 

2) dostavlja Skupštini sve predloge za izmene i dopune Etičkog kodeksa i ažurira svu 

dokumenataciju vezanu za etička pitanja; 

3) prima žalbe i sprovodi postupak za povredu Etičkog kodeksa u skladu sa Pravilnikom o 

postupanju po žalbama povodom povreda Etičkog kodeksa, i 

4) obavlja druge aktivnosti u skladu sa Pravilnicima Društva ili po odluci Skupštine. 

 

 
Član 18. 

 
Etički komitet radi u sednicama. 

 
Sednice saziva i njima rukovodi predsednik Etičkog komiteta, a u njegovom odsustvu jedan od 

članova koga ostali članovi izaberu. 

 

Sednice se sazivaju po potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
 

 
Trening komitet Udruženja 

Član 19. 

Trening komitet je kolektivni i stručni organ Udruženja. 
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Trening komitet čini najmanje 4 (četiri) lica iz redova trening grupnih analitičara. 

Članovi Trening komiteta biraju predsednika i zamenika predsednika Trening komiteta. 

Članovi i predsednik Trening komiteta biraju se na period od 3 (tri) godine, sa najviše jednom 

mogućnošću reizbora na tu funkciju. 

Član 20. 

 
Trening komitet daje stručne savete, mišljenja i predloge Predsedniku i Skupštini Udruženja. 

 
Trening komitet može punovažno odlučivati ukoliko je na sednici prisutno više od polovine 

ukupnog broja članova. 

 
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova. Ukoliko je jednak broj glasova za i protiv 

neke odluke, glas predsednika Trening komiteta je odlučujući. 

 

Član 21. 

 
Trening komitet radi u sednicama. 

Sednice saziva i njima rukovodi predsednik Trening komiteta. U slučaju sprečenosti Predsednika 

njegove dužnosti preuzima Zamenik predsednika Trening komiteta. 

 

Sednice se sazivaju po potrebi, a najmanje četiri puta godišnje. 
 

Član 22. 

 

Trening komitet obavlja sledeće poslove: 

1) daje stručne inicijative, smernice, procene i mišljenja u vezi ciljeva i zadataka Udruženja 

opisanih u članu 2. i 3. ovog Statuta; 

2) predlaže kriterijume za učlanjenje u Udruženje i grupisanje članova Udruženja; 

3) određuje ko iz redova edukanata postaje pridruženi član i ko od grupnih analitičara može 

učestvovati u pojedinim segmentima edukacije; 

4) proglašava grupne analitičare na osnovu kriterijuma koje određuje i o tome obaveštava 

Skupštinu i daje predlog Skupštini za prijem grupnih analitičara u redovno članstvo 

Udruženja; 

5) odlučuje o vrstama i organizaciji edukacije kao i o prijemu kandidata u edukaciju, donosi 

plan i program edukacije; 

6) predlaže i pokreće projekte istraživanja i daje mišljenja o projektima koji se pripremaju; 

7) daje stručno mišljenje i prati stručne i naučne projekte koji se odvijaju u organizaciji 

Udruženja; 

8) predlaže osnovne smernice stručnih programa i planova Udruženja; 

9) daje inicijative za stučnu publicističku aktivnost; 

10) usvaja Pravilnik o svom radu. 
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Član 23. 
 

Skupština bira Blagajnika Udruženja. 

 
Blagajnik je dužan da organizuje prikupljanje članarine i o tome vodi evidenciju. 

 
Blagajnik vodi finansijske poslove Udruženja i o tome podnosi izveštaj Skupštini, kojoj i 

odgovaraza svoj rad. 

 

Mandat blagajnika traje 3 (tri) godine, sa najviše jednom mogućnošću reizbora na tu funkciju. 

 
Član 24. 

 

 
Skupština bira Sekretara Udruženja. 

Sekretar obavlja sledeće poslove: 

1) Sekretar Udruženja obavlja administrativne i druge tehničke poslove za potrebe 

Udruženja; 

2) Sekretar Udruženja pomaže Predsedniku odnosno Zameniku predsednika Udruženja u 
obavljanju svih poslova i ima pravo uvida u sve aktivnosti Udruženja; 

3) pruža podršku i pomoć za rad Skupštine, Predsednika, Predsedništva i stručnih 

organa Udruženja; 

4) obezbeđuje vođenje zapisnika sa sednica svih organa Udruženja; 

5) prikuplja i priprema informacije o tekućem radu i aktivnostima organa Udruženja i 

prosleđuje ih članovima Udruženja; 

6) pomaže u organizovanju stručnih i ostalih aktivnosti Udruženja. 

 
Njegov mandat traje 3 (tri) godine, sa najviše jednom mogućnošću reizbora na tu funkciju. 

 
Član 25. 

 
Savet trening grupnih analitičara je stalni stručni organ Udruženja i sastoji se od svih trening 

grupnih analitičara Udruženja. 

 

Kandidat za Trening grupnog analitičara Udruženja je svaki grupni analitičar koji ima 4 (četiri) 

godine grupnoanalitičke prakse od momenta sticanja diplome grupnog analitičara, i aktivno 

učestvuje u stručnim aktivnostima Udruženja. Trening komitet analizira i utvrđuje da li kandidat 

ispunjava kriterijume navedene u Statutu i Pravilniku o edukaciji i predlog o proglašenju iznosi 

Savetu. Nakon razmatranja predloga, Savet proglašava kandidata za Trening grupnog analitičara. 

Odluku o proglasenju saopštava Skupštini koja o odluci ne glasa. 

 

Osoba koja je stručno zvanje trening grupnog analitičara stekla u edukaciji izvan Udruženja, bilo 

u zemlji ili inostranstvu, prolazi redovnu proceduru prijema u članstvo Udruženja a nakon toga 
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Trening komitet odlučuje da li će tog člana predložiti Savetu za trening grupnog analitičara 

Udruženja. 

 

Trening grupni analitičari Udruženja učestvuju u kompletnom programu edukacije grupnih 

analitičara u Srbiji i šire. 
 

Savet trening grupnih analitičara je i savetodavni organ Trening komiteta. Njegovi članovi 

diskutuju o pitanjima edukacije, organizovanja edukacija u drugim gradovima Srbije i drugih 

zemalja kao i o raznim oblicima stručnih aktivnosti Udruženja. 

 
Savet donosi Pravilnik o svom radu. 

 

Ostvarivanje javnosti rada 

Član 26. 

Rad Udruženja je javan. 

 
Predsedništvo se stara o sprovođenu aktivnosti Udruženja i o redovnom obaveštavanju članstva i 

javnosti o radu i aktivnostima Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno 

putem saopštenja za javnost, ili na drugi primereni način. 

 

Član 27. 

 
Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim udruženjima 

i organizacijama u zemlji i inostranstvu. 

 
Udruženje može pristupiti međunarodnim udruženjima za: unapređenje teorije, prakse, 

edukacije i istraživanja u grupnoj analizi, širenje grupnoanalitičke misli na druge i srodne nauke i 

oblasti, zaštitu grupne analize kao delatnosti i strukovnih interesa grupnih analitičara, o čemu 

odluku donosi Skupština. 

Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima 

Član 28. 

Udruženje pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih 

subvencija i na drugi zakonom dozvoljen način. 

 

Udruženje može pribavljati sredstva i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz 

oblasti unapređenja teorije, prakse, edukacije i istraživanja u grupnoj analizi kao i širenja 

grupnoanalitičke misli na druge i srodne oblasti društvenih nauka i zaštite grupne analize kao 

delatnosti i strukovnih interesa grupnih analitičara. 
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Udruženje pribavlja sredstva i iz obavljanja privredne delatnosti, šifra 85.60 Pomoćne 
obrazovne delatnost, navedene u članu 3. tačka 10) ovog Statuta, u skladu sa zakonom. 

 
Prestanak rada udruženja 

Član 29. 

Udruženje prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva 

Udruženja, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 

 

Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka udruženja 

Član 30. 

 
U slučaju prestanka rada, imovina Udruženja preneće se na domaće nedobitno pravno lice koje je 

osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, odnosno Skupština će odlukom o 

prestanku odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom. 

 
Izgled i sadržina pečata 

Član 31. 

Udruženje ima pečat okruglog oblika na kojem je po obodu ispisano: „ДРУШТВО ГРУПНИХ 

АНАЛИТИЧАРА – БЕОГРАД “ 

 
Prelazne i završne odredbe 

Član 32. 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe Zakona o 

udruženjima. 

Član 33. 

 
Izmene i dopune statuta vrše se u pismenoj formi i na predlog Predsedništva ili Trening 

komiteta ili Etičkog komiteta. 

 
Predlog takođe može dati jedna trećina članova sa pravom glasa. 

 

Član 34. 
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Na započete postupke po žalbama povodom povrede Etičkog kodeksa, danom usvajanja izmena i 

dopuna ovog Statuta primenjuju se nadalje odredbe i pravila postupka usvojenog Pravilnika o 

postupanju po žalbama povodom povreda Etičkog kodeksa. 

 
Sve pristigle žalbe ustupaju se Etičkom komitetu na sprovođenje postupka i donošenje odluka u 

skladu sa usvojenim Pravilnikom o postupanju po žalbama povodom povreda Etičkog kodeksa. 

 
Član 35. 

 
 

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupštini Udruženja, 3.7.2022.god. 
 

 
Predsedavajući Skupštine Udruženja 

 
 

         

 

Jelica Satarić 
 
 
 


